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Juzgan a un ejecutivo por acosar
a una empleada durante siete anos

La Fiscalia reclama un ano de prision para el acusado, directivo de una
compania de bebidas, y una indemnizaci6n para la victima de 18.000 euros

CHEMA RODRIGUEZ
SEVILLA.— Siete afios soportando
un trato «degradante v humillan-
tew, haciendo frente a proposicio-
nes indecorosas v a insultos como
«eres una viciosilla» o «a ti lo que
le gusta es el sexos tendrin un de-
senlace judicial con el presunto
acosador sentado en el banquillo.

Serd asi por orden del juzgado
de Instruccién nimero 6 de Sevi-
lla, que ha dictado un auto de aper-
tura de juicio oral contra un direc-
tivo de la empresa Refrescos Enva-
sados del Sur (Rendelsur) —conce-
sionaria de una conocida marca de
bebidas- al que imputa un delito
de acoso sexual y otro de lesiones.

L.FV.C. -ésas son las iniciales
del presunto acosador- se enfrenta
a una pena de carcel de hasta un
ano. Ademds, la Fiscalia de la Au-
diencia Provincial de Sevilla recla-
ma una indemnizacion de 18.000
eurns para la victima, S.P.R., por
las slesiones v secuelas: que ha
sufrido, una cantidad de que la
respondera la empresa.

Una indemnizacién que la acu-

5.R.P. tuvo que soportar
durante anos, segnun el
escrito de la acusacion
particular, un auténtico
calvario que comenzd

sacion  particular, representada
por el letrado Luis Romero Santos,
eleva a 60.000 euros.

La decisidn dependerd de un
juzgado de lo Penal, pero, mien-
tras tanto, la magistrada titular del
Juzgado de Instruccion numero 6,
Mercedes Alayva, ha ordenado, en
su auto, que tanto el acusado como
la empresa a la que pertenece,
Rendelsur, depositen, respectiva-
mente, una fianza de 61.000 y
G0.000 euros,

Administracion

Los hechos se remontan, segun re-
lata el escrito de conclusiones del
Ministerio Pablico, al que ha teni-
do acceso EL MUNDO de Andalu-
cia, a la primavera del ano 2000,
En esa fecha, explica el fiscal,
L.F.V.C. trabajaba en Rendelsur
como jefe de administracidon del
departamento comercial, el mismo
en el que estaba empleada la victi-
ma, subordinada suya, como admi-
nistrativa.

Aprovechando esta relacion de

«Tienes pinta de
viciosilla, como yo»

superioridad, destaca la Fiscalia,
el inculpado realizaba continua-
mente manifestaciones a 5.R.P. s0-
bre su aspecto fisico, como que era
muy guapa o que le quedaba muy
bien el pantaldn.

Unos comentarios que, prosigue
el escrito, fueron elevindose en
cuanto a contenido sexista hasta el
punte de que en el verano de ese
mismo ano el presunto acosador
Propusoe a su victima en varias oca-
siones irse de copas juntos «para
pasarlo bien» e, incluso, de vaca-
ciones, ante lo cual la respuesta de
la denunciante siempre fue la mis-
ma: mostraba su desagrado v le ro-
gaba que cesase en su empefo de
mantener relaciones sexuales.

A consecuencia de esto, S.R.P.,
cante el trato degradante v humi-
llantes recibido del imputado su-
frid un trastorno por estrés pos-
traumitico, ademds de otro tras-
torno adaptativo. De todo ello tar-
dé en curar la mujer cerca de seis
meses, en los que no pudo trabajar
ni dormir v necesitd tratamiento
farmacoldgico para superarlo,

tiempo a través de lla-
madas incesantes al te-
léfono movil de la vieti-
ma, ala gque le recordaba
su superioridad en el

enelano 2000y quele ha
levado a un estado de-
presivo del gque ain no
ha podido salir.

Entre los episodios vi-
vidos por la victima des-
taca su abogado, Luis
Romero Santos, el ocu-
rrido entre los meses de
febreroy marzo de 2001,
cuando, tras un almuer-

20 para despedir a una
companera, L.F.V.C. in-
sistio para levar a su ca-
sa a la denunciante y,
antes de llegar, pard el
coche y le propuso ir
Jjuntos «de marchas,
Ante la negativa de la
mujer, el presunto aco-
sador le dedied frases
como: «me das mucho

morbos; «ti yva sabes lo
que hay»; «no te doy un
beso en la boca porgue
s¢ que me vas a dar una
guantis; «lienes pinta
de viciosilla, igual que
yow; atienes  pinta  de
leonas o «a ti te gusta
mucho el sexo, igual que
a mi», unas expresiones
que se repilieron en ese

ambito laboral y le decia
que estaba en su puesto
por él.

Hasta tal extremo lle-
g0 la situacion que
S5.R.P. tuvo gque dejar de
asistir a los eventos que
organizaba su empresa
porque en ellos se repe-
tia la conducta del acu-
sado,
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