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«El acoso en el trabajo
no es ninguna modax»

LL
SEVILLA.— Las denuncias de acoso -mo-
ral o sexual- en ¢l trabajo se han multipli-
cada en los dllimos meses, Bien hay mis
casos, bien salen a b huz pablica bos que
siempre existieron, Luis Romero Sanlos
(Castilblanco, Sevilla, 1964) es director ¥
titular de una de los despachos de abaga-
dos mis actives de Sevilla. Especializado
en Derecho Penal y de la Familia, este pro-
fesor del Institute Dale Carmegie trabaja en
VArS Casos relacednados con este ferbme-
no social emergente,

PREGUNTA.— {Ahora hay mis casos de
acosn moral o ‘mobbing’ v de aooso sexual o
£ et S denuncin mis?

RESFUESTA— Pusde que haya mis casos
porgue exisie mis informaciin entre los
trabajadores. También influye la mayor
incorporaciin de la mujer al munda laboral,
porgue la gran mayoria de casos de Seoso
sexual y muchos de acoso moral tienen a la
mujer coma victima preferente.

PF.— cHay un rétrato robot de ln mujer que
sufre pooso sexual en el trabajo?

R.— Suele darse en centro de trabajo con
poco personal, donds acosador y acosada
trabajan sin muchos testigos alrededor,
sobre fodo sucede con mujenes de entre 25 y
35 ahos,

P.o— iNo existe el acoso sexual de mujer a
homibee, o entre personas del mismo sexo?
Ro— Mo he trabajado en ningin cass de eas
caracteristicas ni me consta que se haya
producido en Sevilla. Sin embargo, tengo
conacimiento indirecto de algunos casos en
el resto de Espadia y en ofros paises.

P iCdmo se diferencia una disputa laboral
COMN B8 un Caso de 30080 o' i

R.— Como algunos juzgados espanales,
especialmente catalanes, han empezado a
considerar, la clave edd en las coacciones,
D hecho muchas de las senbencias incluyen
esta palabra. El ‘mobbing’ se produce
cuands el acoso de unt o varios jefes o
compaferos tiene como finalidad que la
victima abandone ¢l emples o renuncie a
promocionarse en la empresa, casi siempre
para que la direccién se ahorre gasios de
despido o indemnizacion. E5 una coaccidn,
R.— {No habri alge de moda frivola o
picaresca tras algumas denuncias?

P.— Cada caso es distinio, pero pucdo
ASEEUAT pOr mi experiencia que la mayoria
de los casos o responde a ninguna moda.
El acoso en el trabajo es un problema real
asociade a fendmenos sociales como el
incremento del ndmens de hors que todos
pasamos en el trabajo. Pasamos mucho mds
tsempd en &l trabajo y, por bo tanto, el resgo
de conflicto se muliplica.

Po= i(jé efectos proveca el acoso en la
victima?

R— Son muy diversos, pero el cuadro
comin siempre presemia ansiedad y de-
presidn en el acosado.
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Luis Romero ¥ Asociados - Avda Replblica Arpentina, 21B - 8* B - 41011 Sevilla
Tels.: 900 300 307 - 954 27 20 95 / Fax: 954 27 1887 /| e-mail: infoi@romercabogados.com



